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Buenos Aires, Septiembre 2025

1. Introduccion

El Grupo PAIS manifiesta su posicién ante la decision del Gobierno Nacional de revertir
el Examen Unico de Residencias Médicas, devolviendo a las provincias la organizacién
y ejecucién de sus propios examenes. Consideramos que esta medida debe ser
analizada a la luz de las caracteristicas del sistema sanitario argentino: diversificado,
fragmentado y con profundas desigualdades interprovinciales.

2. Contexto del sistema sanitario argentino

Diversificacion: coexistencia de subsectores publico, privado y de la seguridad
social, con légicas de gestion, cultura e incentivos diferentes

Fragmentacion: mas de 300 financiadores y multiples subsistemas de
formacién y contratacién de recursos humanos.

Desigualdad: marcadas diferencias entre provincias en cuanto a
infraestructura hospitalaria, capacidad docente, calidad de servicios y
disponibilidad de especialistas.

En este marco, la decision del Examen Unico representé un esfuerzo de coordinacion
federal, destinado a garantizar criterios homogéneos de evaluacion y mayores
oportunidades de movilidad para los profesionales.



3. Posicion del Grupo PAIS

El Grupo PAIS reconoce que la descentralizacidon puede responder a la autonomia de
las provincias. Sin embargo, entiende que la federalizacion del examen puede
profundizar inequidades existentes y generar efectos no deseados:

1. Disparidad en la calidad de los procesos de seleccion:
Provincias con menor capacidad institucional podrian organizar exdmenes con
estdndares desiguales, afectando la calidad formativa.
2. Fragmentacion de criterios de evaluacion:
La multiplicidad de exdmenes provinciales impide una vara comun para medir
competencias, lo que dificulta la comparacién y movilidad entre jurisdicciones.
3. Impacto en la equidad del acceso a residencias:
Los profesionales de provincias con menor oferta prestadora y formativa
tendran menos oportunidades, consolidando un circulo de inequidad.

4. Aportes del Grupo PAIS i

e El talento humano es el principal activo del sistema de salud y su formacion
debe responder a criterios nacionales de calidad, equidad y planificacion
estratégica.

e La vuelta a los exdmenes provinciales desarma un mecanismo de
homogeneizacion que, con sus limitaciones, permitié mayor transparencia y
movilidad.

e La politica de talento humano en salud no puede ser meramente
administrativa: requiere una vision de planificacion federal que contemple las
necesidades del pais en su conjunto.

5. Propuesta del Grupo PAIS

En lugar de una simple dicotomia entre examen Unico nacional o examenes
provinciales, proponemos:

1. Un modelo federal integrado, con un examen nacional de base comun vy
componentes provinciales complementarios que respeten particularidades
locales.

2. Coordinacion de estandares minimos de calidad, criterios de evaluacién y
acreditacion de sedes formadoras.

3. Instrumentos de compensaciéon federal para fortalecer provincias con menor
capacidad docente, garantizando que los médicos residentes tengan igualdad
de condiciones en todo el pais.

4. Un sistema de informaciéon nacional sobre vacantes, especialidades criticas y
distribucién de residentes, como insumo para una politica publica de
planificacion de talento humano.



6. Conclusion

El Grupo PAIS sostiene que provincializar el examen sin una estrategia de coordinacion
nacional puede agravar la desigualdad y fragmentacidn del sistema sanitario argentino.

Por ello, abogamos por un modelo mixto, articulado y federal, que respete la
autonomia provincial pero asegure estandares nacionales de calidad y equidad. Solo
asi se podrd garantizar que los talentos humanos en salud estén a la altura de los
desafios sanitarios del pais y alineados con el principio rector del Pacto Argentino por
la Inclusién en Salud: “igual calidad de atencién para todos los ciudadanos, vivan
donde vivan”.

" Dr. Marcelo Garcia Dieguez
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